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Abstract 

This article analyses the socio-historic evolution of Afri-
can trade unions under the combined effect of structural adjust-
ment programmes imposed by international financial institutions 
and the growing role of social movements. The belated develop-
ment of the ideology of trade unionism in Africa alongside the 
near absence of unions organized around specific trades appear 
as obstacles to the process of institutionalizing collective action. 
Based on several case studies, this article illustrates many of the 
issues at stake for both labour and unions. Limits to the unions’ 
political autonomy lead them to develop alliances with local re-
sistance movements and thus avoid the usual confrontation with 
the State. It also widens their network of alliances to include 
community action organizations. This is a natural alliance in 
terms of political action and in the development of professional 
relationships. This has led to the development of greater engage-
ment of trade unions in social transformation as they focus on 
local action and mobilization around global strategies with an 
international objective. The article also shows the emergence of 
“independent” labour-unions, whose strategy is to unionize in-
formal sector workers in order to reduce the areas of work that 
escape legislation. The result is the emergence of a form of trade 
unionism based on building coalitions and local development, 
sustained by networks of new solidarities. 
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Résumé 
 Cet article analyse l'évolution socio-historique des syndi-
calismes africains sous les impacts conjugués des plans d’ajuste-
ment structurels imposés par les institutions financières interna-
tionales et des mouvements sociaux en émergence. L'idéologisa-
tion tardive des syndicalismes africains et la quasi-absence d'un 
syndicalisme de métier apparaissent comme des obstacles aux 
processus d'institutionnalisation de l'action collective. S'appuyant 
sur des études de cas, cette analyse explicite les nouveaux enjeux 
de ces syndicalismes. La marge d’autonomie politique contraig-
nante des syndicalismes africains les conduit à privilégier des 
résistances locales échappant au face-à-face traditionnel avec 
l'État, et conjuguant actions communautaires et solidarités élar-
gies à des alliés naturels dans les champs politique et des rela-
tions professionnelles. D'où la formation d’un syndicalisme de 
transformation sociale, tourné vers l’action locale mais mobili-
sant aussi des stratégies globales à vocation internationale. Il y a 
également ces syndicats "autonomes" et leur stratégie ciblant la 
syndicalisation de l’économie informelle pour en réduire les 
espaces de non-droit : un syndicalisme de coalitions et de 
développement local, porté par des réseaux de solidarités nou-
velles. 
 
 


